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 نشره تعريفيه لأعضاء المجلس

الموضوع: مهام وصلاحيات الجمعية العمومية الحصرية والتي تستلزم اعتماد 

 الجمعية العمومية

 

العاملين الذين أوفوا بالتزاماتهم الجمعية العمومية: أعلى جهاز في الجمعية، وتتكون من مجموع الأعضاء 
 تجاه الجمعية. 

 وتختص بما يلي : 
 بعض الصلاحيات الغير واردة في اللائحة .  فيرئيس المجلس  يجوز بقرار من الجمعية العمومية تفويض

 اللجان الدائمة أو المؤقتة ويحدد القرار اختصاصها ومهامها. يجوز للجمعية العمومية تشكيل 

 في الجمعية من ترى الجمعية العمومية منحه عضوية فخرية فيها نظير مساهمته المادية 
ً
 فخريا

ً
يكون عضوا
 للجمعية أو المعنوية 

 في الجمعية من ترى الجمعية العمومية منحه عضوية شرفية بمجلس الإدارة نظير تميزه 
ً
 شرفيا

ً
يكون عضوا

 في مجال عمل الجمعية

صدر قرار بسحب العضوية، وذلك في أي من الحالات الآتية وحسب تقدير إ يجوز للجمعية العمومية
 الجمعية العمومية: 

 بالجمعية.  .1
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
 إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ضررا

 إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصي.  .2

مع مراعاة صلاحيات الوزارة والجهة المشرفة، تعد الجمعية العمومية أعلى سلطة في الجمعية وتكون 
 قراراتها ملزمة لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية . 

الاستفادة من أي من خدماتها إلا بقرار مسبب من مجلس الإدارة،  للجمعيةلا يحق لغير الأعضاء المنتسبين 
 يشعر الجمعية العمومية في أول اجتماع لها بقراراته الصادرة بهذا الخصوصوعلى المجلس أن 
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 مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية؛ تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي: 
دراسة تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنتهية، واعتمادها بعد  .1

 مناقشتها. 
 ر مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة. إقرا .2
مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية ونشاطاتها للسنة المالية المنتهية، والخطة  .3

 المقترحة للسنة المالية الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنه. 
 إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقتراح مجالاته.  .4
 مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضويتهم، وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق. انتخاب أعضاء  .5
 تعيين محاسب قانوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه.  .6
 مخاطبات الوزارة وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت.  .7
ذلك ، التصرف في أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع وتفويض مجلس الإدارة في إتمام  .8

 وتفويض المجلس في استثمار الفائض من أموال الجمعية أو إقامة المشروعات الاستثمارية. 
 أية مواضيع أخرى تكون مدرجة على جدول الأعمال.  .9

 مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية، تختص الجمعية العمومية غير العادية بالآتي: 
الإدارة، أو إسقاط العضوية عنه، وانتخاب من يشغل البت في استقالة أي من أعضاء مجلس  .1

 المراكز الشاغرة في عضوية مجلس الإدارة. 
 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  .2
 اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى.  .3
 إقرار تعديل هذه اللائحة.  .4
5.  .

ً
 حل الجمعية اختياريا

 تسري قرارات الجمعية العمومية العادية فور صدورها، 

 لا تسري قرارات الجمعية العمومية غير العادية إلا بعد موافقة الوزارة. 

أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة في جدول أعمالها، ولا يجوز لها أن تنظر  العمومية يجب على الجمعية
 في مسائل غير مدرجة فيه. 

 الإدارة أو من يفوضه أعضاء الجمعية العمومية، ويشترط لصحة الدعوة ما يأتي: يدعو رئيس مجلس 
 أن تكون خطية.  .1
2.  .

ً
 أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاما

 أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية.  .3
 انعقاده.  أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة .4
5.  

ً
 تقويميا

ً
أن يتم تسليمها إلى العضو والوزارة والجهة المشرفة قبل الموعد المحدد بخمسة عشر يوما

 على الأقل. 

 مرة واحدة على الأقل كل سنة مالية، على أن يعقد الاجتماع الأول لكل 
ً
 عاديا

ً
تعقد الجمعية العمومية اجتماعا

ب  من سنة خلال الأشهر الأربعة الأولى منها، ولا 
ب
ب سب  إلا بطلب مس

ً
 غير عاديا

ً
 تعقد الجمعية العمومية اجتماعا

( من الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية % 25الوزارة أو من مجلس الإدارة، أو بطلب عدد لا يقل عن )
 العمومية. 
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 آخر يمثله في حضور الاجتماع والتصويت 
ً
عنه، يجوز لعضو الجمعية العمومية أن ينيب عنه عضوا

 ويشترط لصحة الإنابة ما يأتي: 
 أن تكون الإنابة خطية.  .1
 أن يقبل الإنابة رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه.  .2
 ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد.  .3
 لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة.  .4

 إذا حضره أكثر من نصف أعضائها، فإن لم 
ً
لب إلى يعد اجتماع الجمعية العمومية صحيحا

ّ
ج
ُ
يتحقق ذلك أ

 من موعد الاجتماع الأول، ويكون الاجتماع 
ً
موعد آخر يعقد خلال مدة أقلها ساعة وأقصاها خمسة عشر يوما

 مهما كان عدد الأعضاء الحاضرين، وبما لا 
ً
في هذه الحالة بالنسبة إلى الجمعية العمومية العادية صحيحا

 ى الجمعية العمومية غير العادية. ( من إجمالي الأعضاء بالنسبة إل% 25يقل عن )

 تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين. 

تصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بأغلبية ثلثي عدد الأعضاء الحاضرين، ولا تسري إلا بعد موافقة 
 الوزارة عليه

صدر الجمعية 
ُ
تشكيل لجنة  قرار -الإدارةالاجتماع الذي يسبق انتخاب أعضاء مجلس  في-العموميةت

الانتخابات، ويحدد فيه عدد وأسماء أعضاء اللجنة، ويكون مهمتها إدارة عملية انتخاب أعضاء المجلس وفق 
الإجراءات التي تحددها هذه اللائحة، وينتهي دور اللجنة بإعلان أسماء أعضاء المجلس الجديد ويشترط في 

 لجنة الآتي: ال
 ألا يقل عدد أعضائها عن اثنين.  .1
 ن يكون أعضاؤها من الجمعية العمومية غير الذين سيرشحون أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة. أ .2

 للآتي: 
ً
 مع مراعاة أحكام النظام واللائحة التنفيذية، تكون إجراءات سير انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفقا

مجلس الإدارة الجديد باجتماعها العادي من قائمة المترشحين، وعلى تنتخب الجمعية العمومية أعضاء 
 كحد أقصى 

ً
مجلس الإدارة الجديد تزويد الوزارة بأسماء الأعضاء الذين تم انتخابهم خلال خمسة عشر يوما

 من تاري    خ الانتخاب. 

، يتم انتخابهم من بين أعضاء الجمعية  11يدير الجمعية مجلس إدارة مكوّن من 
ً
العمومية العاملين عضوا

 لما تحدده هذه اللائحة. 
ً
 وفقا

ب من الوزارة أو إذا قدم أعضاء مجلس الإدارة مجتمعين استقالتهم؛ 
ب
 بقرار مسب

ً
في حالة حل المجلس كليا

، على أن تكون من مهامه دعوة الجمعية العمومية للانعقاد وانتخاب مجلس إدارة 
ً
 مؤقتا

ً
فتعين الوزارة مجلسا

 من تاري    خ تعيينه. جديد، وذلك 
ً
 خلال ستين يوما
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مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لمجلس الإدارة السلطات والاختصاصات في 
 إدارة الجمعية المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي: 

ا، الجمعية وتجزئتها وفرزهتسجيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والهبات ودمج صكوك أملاك 
وتحديث الصكوك وإدخالها في النظام الشامل، وتحويل الأراضي الزراعية إلى سكنية، وإجراء أي تصرفات 

 محققة للجمعية الغبطة والمصلحة، بعد موافقة الجمعية العمومية. 
 عد إقرارها من الجمعيةتزويد الوزارة بالحساب الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الحسابات بم. 

 العمومية وخلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية. 
 الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها. س. 
 الإدارة والمدير إبلاغ الوزارة بكل تغيير يطرأ على الحالة النظامية لأعضاء الجمعية العمومية ومجلس ص. 

 التنفيذي والمدير المالي، وذلك خلال شهر من تاري    خ حدوث التغيير. 
 الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية أو المراجع الخارجي أو الوزارة أو الجهة المشرفة. ر. 

 تلزم ذلك. وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة الوزارة والجهة المشرفة في أي إجراء يسش. 
 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد. ذ. 

وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من ض. 
 الجمعية العمومية. 

 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو الوزارة أو الجهة المشرفة في مجال اختصاصه. ظ. 

يجوز لمجلس الإدارة التصرف في أملاك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع بعد الحصول على تفويض من 
 الجمعية العمومية في ذلك. 

للجمعية العمومية تكوين لجان دائمة للقيام بمهام ذات طبيعة مستمرة، ويجوز لها ولمجلس الإدارة تكوين 
 طبيعتها ومدتها. لجان مؤقتة للقيام بمهام محددة من حيث 

يحدد القرار الصادر بتكوين كل لجنة مسماها وعدد أعضائها واختصاصاتها، بما في ذلك تسمية رئيسها، على 
 أن يكون من بينهم أحد أعضاء مجلس الإدارة. 

يضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها 
 ا من الجمعية العمومية. واعتماده

للجمعية أن تتملك العقارات، على أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية العمومية قبل التملك أو إقراره في أول 
 اجتماع تال له، ويجوز للجمعية العمومية أن تفوّض مجلس الإدارة في ذلك. 

 رجحة الكسب تضمن لها الحصولللجمعية أن تضع فائض إيراداتها في أوقاف، أو أن تستثمرها في مجالات م
على مورد ثابت، أو أن تعيد توظيفها في المشروعات الإنتاجية والخدمية، ويجب عليها أخذ موافقة الجمعية 

 العمومية على ذلك. 
 للمعايير المحاسبية يتم 

ً
تمسك الجمعية السجلات والدفاتر الإدارية والمحاسبية التي تحتاجها وفقا

 من التسجيل والقيد فيها أ
ً
 بأول، وتحتفظ بها في مقر إدارتها، وتمكن موظفي الوزارة المختصين رسميا

ً
ولا

 في نهاية كل سنة مالية إلى 
ً
 ماليا

ً
الاطلاع عليها، ويكون للجمعية مراجع حسابات خارجي معتمد يرفع تقريرا

 لاعتماده من الجمعية العمومية، 
ً
 مجلس الإدارة تمهيدا

الميزانية العمومية والحسابات الختامية ومشروع الموازنة التقديرية للعام يقوم مجلس الإدارة بدراسة 
الجديد، ومن ثم يوقع على كل منها رئيس مجلس الإدارة أو نائبه والمشرف المالي ومحاسب الجمعية 

 لرفعها للجمعية العمومية للمصادقة عليها. 
ً
 والأمين العام، تمهيدا
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الميزانية العمومية والحساب الختامي ومشروع الميزانية التقديرية للعام الجديد؛ يقوم مجلس الإدارة بعرض 
 على الجمعية العمومية للمصادقة عليها، ومن ثم تزوّد الوزارة بنسخة من كل منها. 

 للإجراءات الآتية: 
ً
 يتم تعديل هذه اللائحة وفقا

عضو مجلس الإدارة أو عضو الجمعية العمومية مقترح التعديل ومسوغاته لمجلس الإدارة لعرضه في أقرب  دميق .1
 اجتماع للجمعية العمومية. 

 يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة.  .2
 للأحكام الم .3

ً
نصوص عليها في هذه اللائحة، وعليه عرض مشروع يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية وفقا

 التعديل عليها. 
 لأحكام التصويت المنصوص عليها في هذه اللائحة،  .4

ً
تقوم الجمعية العمومية بالتصويت على التعديل المقترح وفقا

 وتصدر قرارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة. 
على التعديل؛ يتم الرفع للوزارة بطلب الموافقة على التعديل مع  في حالة صدور قرار الجمعية العمومية بالموافقة .5

 بيان التعديل الذي تم وأسبابه. 
 لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة الوزارة عليه.  .6

تضامن عضو بالمع مراعاة ما ورد في المادة الثالثة والستون، إذا رفض مجلس الإدارة مقترح تعديل اللائحة الأساسية؛ فيجوز لل
من الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية توجيه دعوة لانعقاد اجتماع غير عادي ويعرض مقترح تعديل  %25مع 

 اللائحة الأساسية للتصويت عليه، وعلى مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الواردة في المادة المشار إليها. 

 بقرار من
ً
 اختياريا

ً
 للإجراءات والأحكام المنصوص عليها في النظام واللائحة  يجوز حل الجمعية حلا

ً
الجمعية العمومية، وفقا

 التنفيذية وهذه اللائحة. 

 في حالة صدر قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقة على حل الجمعية؛ فيجب أن يشتمل القرار على الآتي: 
 تعيين مصفب واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية. أ. 

 تحديد مدة التصفية. ب. 
 تحديد أتعاب المصفين . ج. 
 تحديد الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية. د. 
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