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 وتحديات الاحتفاظ بالموظفينوتمويل الإرهاب والحرائق  تقديم الحلول لمخاطر جرائم الإرهاباجتماع 

 

 الحلول

 أ. تقديم الحلول لمخاطر جرائم الإرهاب

 بروتوكولات للإخلاء والتعامل مع المواقف الطارئة، مع تحديد جهات الاتصال يجب إنشاء خطة طوارئ شاملة تتضمن  :خطط الطوارئ

 .الأساسية
 تنظيم ورش عمل دورية لرفع الوعي بمخاطر الإرهاب بين الموظفين، وتدريبهم على كيفية التصرف في حالات  :برامج توعية وتدريب

 .الطوارئ
 المحلية لمتابعة الإجراءات الأمنية وتبادل المعلومات تشكيل شراكات مع الجهات الأمنية :تحسين التعاون الأمني. 

 ب. وضع خطة لمكافحة تمويل الإرهاب

 تطبيق إجراءات رقابية صارمة على التحويلات المالية، والتعاون مع البنوك لمراقبة الأنشطة المشبوهة :تعزيز الرقابة المالية. 
 للموظفين حول كيفية اكتشاف ومكافحة تمويل الإرهابتنظيم دورات تدريبية  :التوعية بأهمية مكافحة التمويل. 
 إنشاء شبكة تعاون مع الأجهزة الحكومية لتعزيز جهود مكافحة تمويل الإرهاب :شراكات مع الجهات الحكومية. 

 ج. تطوير استراتيجيات للحد من الحرائق

 الكشف عن الحرائقتحديث أنظمة السلامة داخل المباني، بما في ذلك أجهزة  :تحسين بنية السلامة. 
 تحديد جدول زمني لفحوصات السلامة والصيانة، وتدريب الفرق على الإجراءات الوقائية :برامج تفتيش دورية. 
 إعداد خطط إخلاء مفصلة وتنظيم تدريبات إخلاء دورية :خطط الإخلاء الطارئة. 
 الأماكن المناسبة، وفحصها دورياً لضمان جاهزيتها للاستخدام التأكد من وجود طفايات الحريق في :توفير طفايات الحريق والانتباه لعملها. 

 د. استراتيجيات للحد من تحديات الاحتفاظ بالموظفين

 تقديم مزايا تنافسية لجذب الموظفين والحفاظ عليهم، وتهيئة بيئة عمل إيجابية :تحسين بيئة العمل. 
 ها، وتقديم فرص للتطوير المهنيتطبيق برامج تقييم الأداء ومراجعت :تحديد ممارسات الاحتفاظ. 
 إنشاء نظام مكافآت للموظفين المتميزين وتنظيم أنشطة اجتماعية لتعزيز العلاقات :تطوير برامج التحفيز. 

 هـ. مراجعة الحلول المقترحة والتقييم

 تقييم فاعلية الحلول المطبقة وتحديد أي مشاكل تواجهها :تقييم فاعلية الحلول. 
 وضع جدول زمني لتنفيذ الحلول وتوزيع المهام على الأعضاء المسؤولين :تحديد خطة التنفيذ. 

 

 الخاتمة

لوضع ا سيتم خلال هذا الاجتماع الاتفاق على الخطوات القادمة والتأكد من متابعة تنفيذ الحلول المقررة. نأمل أن يسهم هذا الاجتماع في تحسين

 .سلامة الموظفين واستمرارية الأعمالالأمني والوظيفي داخل جمعية مساجد خليص، ويضمن 
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