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 م0202محضر اجتماع مجلس ادارة جمعية مساجد خليص الخامس لعام 

 الوقت التاريخ المكان الإجتماع

 م22:02-م 21:30 م0202مايو  32 مقر الجمعية م0202الخامس    
 الحضور الاسم الحضور الاسم
 حضر القادر الشيخ عبد حضر الشيخ عبد المنعم

 لاجراء عمليةاعتذر المعتني الشيخ عبد حضر خالد دخيل الله الحربي
 حضر إبراهيم الصحفي حضر عطية الله البلادي
   حضر حميد الحرشني

 وشارك بالاجتماع المدير التنفيذي الأستاذ خالد رجالله الحربي

 

 لإجراءالشيخ  يعبد المعتنفي بداية الاجتماع بلغ نائب رئيس المجلس الحضور باعتذار الزميل الأستاذ 

 عملية جراحية بالمستشفى التخصصي للعيون بالرياض وتم الدعاء له بالشفاء العاجل

 -التالية: ومن ثم تم استعراض قرارات الاجتماع السابق وجدول الاعمال وتم اتخاذ القرارات  

 

 تعيين محاسب -1

 هعبد الللمقابلة المتقدمين ورشحت اللجنة السيد  اجتمعت لجنة التوظيفقبل الاجتماع بساعة 

 سعد الأسمري لكونه يحمل مؤهل بكالوريوس محاسبة وخبرة في جمعية وخيرية

 ( بوظيفة128027196رقم  )هويةسعد ظافر الاسمري  هعبد اللعلى تعيين السيد/ ووافق المجلس

 .بالتأمينات وتوفير التأمين الطبي حسب النظام كالاشتراريال مع  6222محاسب وبراتب شهري وقدره 

 

 م ومشاريع دعم احسان0202منجزات الجمعية لشهر ابريل -2

الإدارة التنفيذية  وشكر رئيس المجلسم 0202على منجزات الجمعية خلال شهر ابريل  اطلع المجلس

ذكر و قياسي،وفي زمن  عاليةود التي بذلت لتنفيذ المشاريع بجودة وزملاءه أعضاء المجلس على الجه

 .يتلقى دائما الشكر والثناء من كل من يقابلهم من اهل المحافظة ومراكزها انه

 

 هـ1444م المتوافق مع شهر رمضان 0202تقرير الدخل خلال شهر ابريل  -3

من المشرف المالي عضو المجلس  وطلب المجلسعلى التقرير المعد من المحاسب  اطلع المجلس

الأستاذ خالد الحربي مراجعة التقرير لفرز التبرعات المخصصة للوقف بمكة حتى يتم اثباتها محاسبيا 

   .ولتصرف بوجهها الصحيح
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 نموذج الكشف على الطلبات -4

استخدام نموذج الكشف على الطلبات ويتم مراجعته بعد شهر من التطبيق  اعتمد المجلس

 .لزم الأمر ويكون عنصر أساسي بكل معاملةلتحسينه ان 

 

 ريال( ألف 452دعم منصة احسان الأول ) -5

شهور 2على منجزات الجمعية واكتمال كافة مشاريع هذا الدعم في وقت قياسي خلال  اطلع المجلس

 .شهور 9مع ان المهلة المحددة للتنفيذ 

 

 مشروع مسجد جبل جمدان -6

 انتهاء من مرحلة العظم والمنارة وبدأ العمل في التشطيب.بانه ولله الحمد تم ال افاد رئيس المجلس

 

 عقد الجمعية العمومية -7

من خلال قروب المجلس  الزوومبتحديد موعد عقد الجمعية العمومية عن بعد عبر  وجه المجلس

 .م0200بالواتس فور انتهاء المحاسب القانوني من اعتماد حسابات 

 

 لبعض المساجد. خطابات إدارة المساجد بشأن تقديم خدمات -8

سعادة مدير إدارة المساجد والشئون الإسلامية بمحافظة خليص على تعاونه  شكر رئيس المجلس

بالتعاون معهم وفق إمكانيات الجمعية لخدمة بيوت الله ووجه رئيس المجلس ودعمه للجمعية 

 .يتم اتخاذه أولا بأول والرد على خطاباتهم بما

 

أدوات الكهرباء والسباكة لاستبدال  شراء)السريعة مقترح الأستاذ إبراهيم مهنا بشأن الصيانة  -9

 العطلان منه(

على الاقتراح مع  ووافق المجلسمقترح عضو المجلس الأستاذ إبراهيم مهنا  استعرض المجلس

 إعادة صياغته بعد الاخذ بالملاحظات التي تم طرحها من الأعضاء 

للتعميم على مساجد المحافظة ومراكزها لطلب الخدمة من خلال رابط  المساجدومخاطبة إدارة  

لهذه المبادرة لفترة ثلاثة شهور ومن ثم  ريال 15222مبلغ  المجلسواعتمد بموقع الجمعية الالكتروني 

 .يتم تقييمها من خلال تقرير يقدم للجلس من قبل الإدارة التنفيذية
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 ة التبرعات من خلال الرسائل النصي -10

وبالتالي اكتمل تفعيل  السعوديةشركة الاتصالات المدير التنفيذي على متابعته  شكر المجلس

بعرض تقرير عن التبرعات من خلالها ضمن التقرير  ووجه المجلس الثلاث،الخدمة بكافة الشركات 

 .الشهري

 

 .محافظ خليص زيارة سعادة -11

زيارة كافة أعضاء المجلس لسعادة محافظ خليص لاطلاعه على إنجازات  اقترح رئيس المجلس

حسب التنسيق  وتغييرهوسيؤكد الموعد  م0202يونيو  11الجمعية وحدد موعد مبدئي يوم الاحد 

 .مع سعادة المحافظ

  

الاستكرات التي سبق اقتراحها من عضو المجلس الأستاذ خالد دخيل الله الحربي ليتم وضعها  -12

 زات الجمعية بمواقع عملها بالمساجد والجوامع.على إنجا

 .ببعض التعديلات والبدء في العمل بها ووجه المجلس استعرض المجلس نموذج الاستكرات

 

 

 

 

 والله الموفق

 

 

ذو القعدة  01م( ان شاء الله مساء السبت 0202 القادم )السادسوتقرر الاجتماع م 9:02انتهى الاجتماع الساعة 

 م بعد صلاة المغرب مباشرة0202يونيو  12الموافق هـ 1444

 ومنجزاتها.وبعد صلاة العشاء ان شاء الله يعقبه استقبال ضيوف للجمعية ليعرض عليهم عرض عن الجمعية 
 

 رئيس مجلس إدارة جمعية مساجد خليص

 د. عبد المنعم بن حسن الشيخ



EDUCATIONAL QUALIFICATION

English:
Arabic

القدرة على التعلم الذاتي 

القدرة على التأقلم مع ظروف العمل 

التخطيط والتنظيم 

التواصل الفعال  

القدرة على العمل الجماعي والفردي 

الدقة والالتزام بالمواعيد

المؤهل العلمي 

عبدالله سعد ظافر الأسمري

Abdullah Saad Dafer Alasmari

المهارات

اللغات
اللغة الإنجليزية:

اللغة العربية: 

SKILLS

LANGUAGES

Qualification: Bachelor's degree.

Major: Accounting.

University: Umm Al-Qura University.

Graduation Year: 2018.

CAREER OBJECTIVE الهدف الوظيفي
طموحي أن أستمر في تطوير مساري المهني والمساهمة في النجاح

والتطور داخل بيئة عمل محفزة، حيث يمكنني توظيف خبراتي ومهاراتي

في المحاسبة والإدارة بكفاءة وفعالية.

My ambition is to continue developing my professional career path and
contribute to success and growth within a motivating work environment,
where I can efficiently and effectively utilize my experiences and skills in
accounting and management.

EXPERIENCESالخبرات 

Self-learning ability

Adaptability to work conditions

Planning and organizing

Effective communication

Ability to work both independently and as part of a team

Precision and commitment to deadlines

0566502993جدة، حي الأجاويد

A-11-24-N@HOTMAIL.COM

المؤهل : بكالوريوس  .

التخصص : محاسبة.

الجامعة : جامعة ام القرى .

سنة  التخرج : 2018 .

تدريب التعاوني في أمانة محافظة جدة (قسم المراجعة الداخلية).

عمل كمحاسب عام في جمعية أهلية في القطاع غير الربحي لمدة عام كامل.

عمل في عقد جزئي في شركة كبيرة( الحياة الطبية).

عمل كسكرتير في جمعية أهلية في القطاع غير الربحي لمدة عام كامل.

عمل كمحاسب في جمعية غير ربحية من عام 2023 وحتى الآن.

قيام بأعمال تطوعية تجاوزت 80 ساعة.

تدريب طلاب جامعة جدة في التدريب التعاوني لمدة ثلاثة أشهر في تخصص

المحاسبة.

Internship at Jeddah Governorate Municipality (Internal Audit Department).

Worked as a general accountant at a non-profit organization for a full year.

Worked on a part-time contract in a large company (Al-Hayat Medical)..

Worked as a secretary at a non-profit organization for a full year.

Worked as an accountant at a non-profit organization from 2023 until now.

Engaged in volunteer work exceeding 80 hours.

Trained students from Jeddah University in cooperative training for three

months in the accounting field.

24/01/1414

COURSES الدورات
دورة إدخال البيانات ومعالجة النصوص بمدة 6 أشهر.

دورة تنمية الموارد المالية في القطاع غير الربحي.

دورة إدارة الكوارث والأزمات.

Data Entry and Word Processing course lasting 6 months.

Financial Resource Development in the nonprofit sector.

Disaster and Crisis Management course.

mailto:khadijealblwi@gmail.com












يفيظولا يفيظولا دقعلا   دقعلا

EMPLOYMENT CONTRACTEMPLOYMENT CONTRACT

Contract ID: 17782589Contract ID: 17782589

This contract was created electronically under the
supervision of the Ministry of Human Resources and
Social Development, Kingdom of Saudi Arabia on
02-08-144502-08-1445 (12-02-202412-02-2024), between:

1778258917782589 دقعلا : : دقعلا مقر   مقر

ةيرشبلا دراوملا  ةرازو  فارشإ  تحت  اًينورتكلا  ـد  قعلا اذه  مر  ـ بأُ
موي يف  ةيدوعسلا  ةيبرعلا  ةكلمملا  ةيعامتجلاا ، ةيمنتلاو 
: نم لك  نيب  قفاوملا 1212--0202--20242024 م  0202--0808--14451445 ه ـ

FIRST PARTY:FIRST PARTY:

Company/Corporation: Company/Corporation:   صيلخ دجاسم  ةيعمج 
National Unified Number: National Unified Number:   7024136884
Establishment Number: Establishment Number:   9-2046294
Commercial Registration: Commercial Registration:  
Address: Address:   صيلخ
Work Location: Work Location:   Khalis
Email Address: Email Address:   almosaed.edu@gmail.comalmosaed.edu@gmail.com
Represented by: Represented by:   يبرحلا دلاخ   as يذيفنتلا يذيفنتلا ريدملا   ريدملا
hereinafter referred to as (First Party),

:: لولأا لولأا فرطلا   فرطلا

صيلخ دجاسم  ةيعمج  ةسسؤم : :   ةسسؤم // ةكرش ةكرش
دحوملا : :  7024136884 دحوملا ينطولا   ينطولا مقرلا   مقرلا

ةأشنملا : :  9-2046294 ةأشنملا مقر   مقر
يراجتلا : :  يراجتلا لجسلا   لجسلا

صيلخ ناونعلا : :   ناونعلا
صيلخ لمعلا : :   لمعلا ناكم   ناكم

almosaed.edu@gmail.comalmosaed.edu@gmail.com  : : ينورتكللإا ينورتكللإا ديربلا   ديربلا
يذيفنتلا يذيفنتلا ريدملا   ريدملا هتفصب  يبرحلا  دلاخ  عيقوتلاب : :   عيقوتلاب اهلثميو   اهلثميو

(، لولأا فرطلا  ( ـ دعب ب اميف  هيلإ  راشيو 

SECOND PARTY:SECOND PARTY:

Name: Name:   يرمسلاا رفاظ  دعس  اللهدبع 

Profession: Profession:   Accountant

Employee Number: Employee Number:   33

Nationality: Nationality:   Saudi

Date of Birth: Date of Birth:   24-01-1414

Identity Number: Identity Number:   1082371962

ID Type: ID Type:   National ID

Gender: Gender:   Male

Religion: Religion:   Muslim

ID Expiry Date: ID Expiry Date:   03-01-1446

Marital Status: Marital Status:   Single

Education: Education:   Bachelor’s degree

Speciality: Speciality:   Accounting

Iban: Iban:   SA8680000618608016002655

:: يناثلا يناثلا فرطلا   فرطلا

يرمسلاا رفاظ  دعس  اللهدبع  مسلاا : :   مسلاا

بساحم ةنهملا : :   ةنهملا

يفيظولا : :  33 يفيظولا مقرلا   مقرلا

يدوعس ةيسنجلا : :   ةيسنجلا

دلايملا : :  1414-01-24 دلايملا خيرات   خيرات

ةيوهلا : :  1082371962 ةيوهلا مقر   مقر

ةينطولا ةيوهلا  ةيوهلا : :   ةيوهلا عون   عون

ركذ سنجلا : :   سنجلا

ملسم ةنايدلا : :   ةنايدلا

ءاهتنلإا : :  1446-01-03 ءاهتنلإا خيرات   خيرات

بزعأ ةيعامتجلاا : :   ةيعامتجلاا ةلاحلا   ةلاحلا

Bachelor’s degree  : : يملعلا يملعلا لهؤملا   لهؤملا

Accounting  : : صصختلا صصختلا

SA8680000618608016002655  : : نابيلآا نابيلآا مقر   مقر

Downloaded on: 2024-02-12 21:192024-02-12 21:19 21:1921:19  1212--0202--20242024 يف : ليمحتلا  مت 
By: يرمسلاا يرمسلاا اللهدبع   اللهدبع -  10823719621082371962 10823719621082371962 - يرمسلاا يرمسلاا اللهدبع   اللهدبع ةطساوب :
Contract ID: 17782589 Page 1 of 6 17782589 دقعلا : مقر 



Bank Name: Bank Name:   Al Rajhi Bank

Email Address: Email Address:   A-11-24-n@hotmail.com

Mobile Number: Mobile Number:   0566502993

hereinafter referred to as the (Second Party),

يحجارلا فرصم  كنبلا : :   كنبلا مسا   مسا

A-11-24-n@hotmail.com  : : ينورتكللإا ينورتكللإا ديربلا   ديربلا

لاوجلا : :  0566502993 لاوجلا مقر   مقر

(, يناثلا فرطلا  ( ـ دعب ب اميف  هيلإ  راشيو 

The two parties have agreed that the second party
will work for the first party under its management
and supervision with the job of AccountantAccountant and carry
out the work assigned to him/her in proportion to
his/her practical, scientific and technical capabilities in
accordance with the needs of the work and in a
manner that does not conflict with the controls
stipulated in Articles (fifty-eight, fifty-nine, sixty) from
the Saudi Labor Law.

لولأا فرطلا  ىدل  يناثلا  فرطلا  لمعي  نأ  ىلع  نافرطلا  قفتا 
يتلا لامعلأا  ةرشابمو  بساحم  بساحم ةفيظوب  هفارشا  هترادا و  تحت 

اًقفو ةينفلاو  ةيملعلاو  ةيلمعلا  هتاردق  عم  بسانتي  امب  اهب  فلكي 
اهيلع صوصنملا  طباوضلا  عم  ضراعتي  امبو لا  لمعلا  تاجايتحلا 

( نوتسلا نوسمخلاو ، ةعساتلا  نوسمخلاو ، ةنماثلا   ) داوملا يف 
.لمعلا ماظن  نم 

The term of this contract starts from 01-06-202301-06-2023,
noted that the date of commencement (joining date)
of the second party's work is 01-06-202301-06-2023.

ةرشابم خيرات  نأب  اًملع  خيرات 0101--0606--20232023 ، نم  أدبي  دقعلا  اذه 
وه 0101--0606--20232023. لمعلل  يناثلا  فرطلا 

The second party is subject to a trial period of 9090 days
starting from the date of commencing work, during
which Eid al-Fitr and Eid al-Adha holidays and sick
leave are not included in the calculation. Both parties
have the right to terminate the contract during this
period, unless the contract specifies the right of one
party to terminate.

خيرات نم  أدبت  اًموي  اهتدم 9090  ةبرجت  ةرتفل  يناثلا  فرطلا  عضخي 
رطفلا يديع  ةزاجإ  اهباسح  يف  لخدي  لاو  لمعلل  هترشابم 

ءاهنإ يف  قحلا  نيفرطلل  نوكيو  ةيضرملا  ةزاجلااو  ىحضلأاو 
يف امهدحأ  ةيقحأ  ىلع  دقعلا  صني  ملام  ةرتفلا ، هذه  للاخ  دقعلا 

.ءاهنلإا

Working days and hoursWorking days and hours

Normal working days are set as 55 days per week and
working hours are set as 88 daily hours. The first party
is obliged to pay the second party an additional wage
for the overtime hours equal to the hourly wage plus
50% of his basic wage.

لمعلا لمعلا تاعاسو   تاعاسو مايأ   مايأ

تاعاس ددحتو  عوبسلأا  يف  مايأ   55 ةيداعلا ب ـ لمعلا  مايأ  ددحت 
يناثلا فرطلل  عفدي  نأب  لولأا  فرطلا  مزتليو  اًيموي   88 لمعلا ب ـ

اًفاضم ةعاسلا  رجأ  يزاوي  ةيفاضلإا  لمعلا  تاعاس  نع  اًيفاضا  اًرجأ 
.يساسلأا هرجأ  نم  هيلإ ٪50 

The obligations of the first partyThe obligations of the first party

The first party pays the second party a basic fee of
6,000.006,000.00 Saudi Riyals, which is due at the end of each
monthmonth

لولأا لولأا فرطلا   فرطلا تامازتلا   تامازتلا

هردق 6,000.006,000.00 يساسأ  اًرجأ  يناثلا  فرطلل  لولأا  فرطلا  عفدي 
رهش رهش لك  ةياهن  قحتسي  يدوعس  لاير 

The first party to the second party is also committed to : يتلآاب يناثلا  فرطلل  لولأا  فرطلا  مزتلي  Downloaded on: 2024-02-12 21:192024-02-12 21:19امك  21:1921:19  1212--0202--20242024 يف : ليمحتلا  مت 
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The first party to the second party is also committed to
the following:

1. Pay 600.00600.00 Saudi Riyals, a transportation
allowance payable at the end of each monthmonth

: يتلآاب يناثلا  فرطلل  لولأا  فرطلا  مزتلي  امك 

ةياهن قحتسي  لقن  لدب  يدوعس , لاير  رجأ 600.00600.00  عفدي  نأ   .1
رهش رهش لك 

The second party deserves for each year a paid annual
leave of 2121 days, and the first party determines its
dates during the year of entitlement according to
work conditions, provided that the leave wage is paid
in advance when it is due, and the first party has to
postpone the leave after the end of the year of
entitlement for a period not exceeding 90 days, and
with the consent of the party Second, in writing, to
postpone it to the end of the year following the year
of entitlement, according to the requirements of work
conditions.

اًموي اهتدم 2121  ةيونس  ةزاجإ  ماع  لك  نع  يناثلا  فرطلا  قحتسي 
قاقحتسلاا ةنس  للاخ  اهخيرات  لولأا  فرطلا  ددحيو  رجلأا  ةعوفدم 

دنع اِمدقم  ةزاجلاا  رجأ  عفد  متي  نأ  ىلع  لمعلا  فورظل  اًقفو 
ةنس ةياهن  دعب  ةزاجلاا  ليجأت  لولأا  فرطللو  اهقاقحتسا 

فرطلا ةقفاومب  هل  امك  اًموي  نع 90  ديزت  ةدمل لا  اهقاقحتسا 
قاقحتسلاا ةنسل  ةيلاتلا  ةنسلا  ةياهن  ىلإ  اهليجأت  ةًباتك  يناثلا 

.لمعلا فورظ  تايضتقم  بسح  كلذو 

The first party is obligated to provide medical care to
the second party with health insurance in accordance
with the provisions of the Cooperative Health
Insurance Policy

نيمأتلاب يناثلا  فرطلل  ةيبطلا  ةياعرلا  ريفوتب  لولأا  فرطلا  مزتلي 
ينواعتلا يحصلا  نامضلا  ماظن  ماكحلأ  اًقفو  يحصلا 

The first party is obligated to pay the contributions of
the General Organization for Social Insurance
according to its regulations

تانيمأتلل ةماعلا  ةسسؤملا  تاكارتشا  دادسب  لولأا  فرطلا  مزتلي 
اهتمظنأ بسح  ةيعامتجلاا 

The obligations of the second partyThe obligations of the second party

To perform the work entrusted to him in accordance
with the principles of the profession and according to
the instructions of the first party if there is nothing in
these instructions that contradicts the contract, order
or public morals and there is nothing in their
implementation that puts him at risk

يناثلا يناثلا فرطلا   فرطلا تامازتلا   تامازتلا

تاميلعت قفوو  ةنهملا  لوصلأ  اًقفو  هيلإ  لكوملا  لمعلا  زجني  نأ 
وأ دقعلا  فلاخي  ام  تاميلعتلا  هذه  يف  نكي  مل  اذإ  لولأا  فرطلا 

رطخلل هضرعي  ام  اهذيفنت  يف  نكي  ملو  ةماعلا  بادلآا  وأ  ماظنلا 

To take adequate care of the tools and tasks assigned
to him and the raw materials owned by the first party
placed at his disposal or in his custody and to return to
the first party the non-expendable materials

هيلإ ةدنسملا  تامهملاو  تاودلأاب  ةيفاك  ةيانع  ينتعي  نأ 
وأ هفرصت  تحت  ةعوضوملا  لولأا  فرطلل  ةكولمملا  تاماخلاو 
ريغ داوملا  لولأا  فرطلا  ىلإ  ديعي  نأو  هتدهع  يف  نوكت  يتلا 

ةكلهتسملا
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To provide assistance and support without requiring
additional pay in cases of dangers threatening the
safety of the workplace or the persons employed in it.

يف اًيفاضإ  اًرجأ  كلذل  طرتشي  نأ  نود  ةدعاسمو  نوع  لك  مدقي  نأ 
صاخشلأا وأ  لمعلا  ناكم  ةملاس  ددهت  يتلا  راطخلأا  تلااح 

هيف نيفظوملا 

To undergo any medical examinations required by the
first party before or during joining the work to verify
that he/she is free from occupational or communicable
diseases

بغري يتلا  ةيبطلا  صوحفلل  لولأا  فرطلا  بلطل  اًقفو  عضخي  نأ 
هولخ نم  ققحتلل  هءانثأ  وأ  لمعلاب  قاحتللاا  لبق  هيلع  اهئارجإ  يف 

ةيراسلا وأ  ةينهملا  ضارملأا  نم 

The second party is committed to good manners and
work ethics while at work, and at all times abides by
the rules, customs, norms and ethics in force at the
Kingdom of Saudi Arabia, as well as the rules,
regulations and instructions in force at the first party
and bears all the financial penalties resulting from his
violation of these regulations

يفو لمعلا  ءانثأ  قلاخلأاو  كولسلا  نسحب  يناثلا  فرطلا  مزتلي 
ةيعرملا بادلآاو  تاداعلا  فارعلأاو  ةمظنلأاب  مزتلي  تاقولأا  عيمج 

حئاوللاو دعاوقلاب  كلذكو  ةيدوعسلا  ةيبرعلا  ةكلمملا  يف 
ةفاك لمحتيو  لولأا  فرطلا  ىدل  اهب  لومعملا  تاميلعتلاو 

ةمظنلأا كلتل  هتفلاخم  نع  ةجتانلا  ةيلاملا  تامارغلا 

Approval of the first party deducting the prescribed
percentage from the monthly wage for participation
in the General Organization for Social Insurance

نم هيلع  ةررقملا  ةبسنلل  لولأا  فرطلا  عاطقتسا  ىلع  ةقفاوملا 
تانيمأتلل ةماعلا  ةسسؤملا  يف  كارتشلال  يرهشلا  رجلأا 

ةيعامتجلاا

Expiration or Termination of The ContractExpiration or Termination of The Contract

Either party is obligated upon termination of the
contract to notify the other party in writing before the
termination for a period of not less than 3030 days

هءاهنإ هءاهنإ وأوأ   دقعلا   دقعلا ءاهتنا   ءاهتنا

ةًباتك رخلأا  فرطلا  راعشإ  دقعلل  هئاهنا  دنع  نيفرطلا  نم  يأ  مزتلي 
اًموي نع 3030  لقت  ةدمب لا  ءاهنلإا  لبق 

The first party has the right to terminate the contract
of the second party without award, notice or
compensation according to the cases mentioned in
Article (eighty) of the work system, provided that the
second party is given the opportunity to express
reasons for his opposition to the termination.

فرطلل راعشإ  وأ  ةأفاكم  نود  دقعلا  خسف  لولأا  فرطلل  قحي 
ءادبإ يف  يناثلا  فرطلل  ةصرفلا  ةحاتإ  ةطيرش  هضيوعت  وأ  يناثلا 

ةداملا يف  ةدراولا  تلااحلل  اًقبط  كلذو  خسفلل  هتضراعم  بابسأ 
لمعلا ماظن  نم  نونامثلا ) )

The second party has the right to leave work and
terminate the contract without notifying the first
party while retaining his right to obtain all his dues
according to the cases mentioned in Article (eighty-
first) of the work system.

فرطلا راعشإ  نود  دقعلا  ءاهنإو  لمعلا  كرت  يناثلا  فرطلل  قح 
اًقبط هتاقحتسم  ةفاك  ىلع  لوصحلا  يف  هقحب  هظافتحا  عم  لولأا 

لمعلا ماظن  نم  نونامثلاو ) ةيداحلا   ) ةداملا يف  ةدراولا  تلااحلل 
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End of Service RewardEnd of Service Reward

Upon termination of the contractual relationship by
the first party, or with the agreement of the two
parties, or with the end of the contract period, or as a
result of force majeure, the second party is entitled to
a reward of fifteen days' wages for each of the first
five years and a month’s wage for each year of the
following. The employee is entitled to a reward for
the parts of the year in proportion to what she/he
spent in work, and the remuneration is calculated on
the basis of the last wage

ةمدخلا ةمدخلا ةياهن   ةياهن ةأفاكم   ةأفاكم

لبق نم  ةيدقاعتلا  ةقلاعلا  ءاهنإ  دنع  يناثلا  فرطلا  قحتسي 
ةجيتن وأ  دقعلا  ةدم  ءاهتناب  وأ  نيفرطلا  قافتاب  وأ  لولأا  فرطلا 

نم ةنس  لك  نع  اًموي  رشع  ةسمخ  رجأ  اهردق  ةأفاكم  ةرهاق  ةوقل 
ةيلاتلا نم  ةنس  لك  نع  رهش  رجأو  ىلولأا  سمخلا  تاونسلا 

اهنم هاضق  ام  ةبسنب  ةنسلا  ءازجأ  نع  ةأفاكم  فظوملا  قحتسيو 
ريخلأا رجلأا  ساسأ  ىلع  ةأفاكملا  بسحتو  لمعلا  يف 

If the termination of the employment relationship due
to the resignation of the second party, the employee is
entitled to one-third of the reward in case of a service
period no less than two consecutive years and not
more than five years, and two-thirds of the reward if
the service period exceeds five consecutive years and
has not reached ten years, and a full reward if the
service period exceeds ten years.

قحتسي يناثلا  فرطلا  ةلاقتسا  ببسب  لمعلا  ةقلاع  ءاهتنا  ناك  اذإ 
نيتنس نع  اهتدم  لقت  ةمدخ لا  دعب  ةأفاكملا  ثلث  ةلاحلا  هذه  يف 
تداز اذإ  اهيثلث  قحتسيو  تاونس  سمخ  ىلع  ديزت  لاو  نيتيلاتتم 

تاونس رشع  غلبت  ملو  ةيلاتتم  تاونس  سمخ  ىلع  هتمدخ  ةدم 
رثكأف تاونس  رشع  هتمدخ  تغلب  اذإ  ةلماك  ةأفاكملا  قحتسيو 

Applicable System and JurisdictionApplicable System and Jurisdiction

This contract is subject to the labor regulations and its
executive regulations and the decisions issued in its
implementation in all cases where no provision is
made in this contract. This contract replaces all
previous verbal or written agreements and contracts if
any.

يئاضقلا يئاضقلا صاصتخلااو   صاصتخلااو قيبطتلا   قيبطتلا بجاولا   بجاولا ماظنلا   ماظنلا

تارارقلاو ةيذيفنتلا  هتحئلاو  لمعلا  ماظنل  دقعلا  اذه  عضخي 
لحيو دقعلا  اذه  يف  صن  هب  دري  ملام  لك  يف  هل  اًذيفنت  ةرداصلا 

اهنم ةيهفشلا  ةقباسلا  دوقعلاو  تايقافتلاا  ةفاك  لحم  دقعلا  اذه 
تدجو نإ  ةيباتكلا  وأ 

In the event that a dispute arises between the two
parties regarding this contract, the Jurisdiction shall
be convened for the labor cases qualified authority in
the Kingdom of Saudi Arabia

نإف دقعلا  اذه  لوح  نيفرطلا  نيب  فلاخ  ءوشن  ةلاح  يف 
اياضقلا رظنب  ةصتخملا  ةهجلل  دقعني  يئاضقلا  صاصتخلاا 

ةيدوعسلا ةيبرعلا  ةكلمملا  يف  ةيلامعلا 
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Warnings and notifications between the two parties
are made in writing through the electronic
communication channels in the Qiwa platform for
each of the parties. The address and email address
registered in Qiwa platform will be considered legally
applicable, and both parties are obligated to update
them on Qiwa platform in the event of any change.

تاونق قيرط  نع  ةباتك  نيفرطلا  نيب  تاراعشلإاو  تاراطخلإا  متت 
مزتليو نيفرطلا  نم  لكل  ىوق  ةصنم  يف  ةينورتكللإا  لصاوتلا 

ديربلا رييغت  وأ  هب  صاخلا  ناونعلل  هرييغت  لاح  يف  فرط  لك 
ناونع ربتعا  لاإو  ىوق  ةصنم  للاخ  نم  هليدعتب  ينورتكللاا 

امه ىوق  ةصنم  ىدل  لجسملا  ينورتكللاا  ديربلا  وأ  ناونعلا 
.اًماظن امهب  لومعملا 

This contract was exported electronically and is
accessible to both parties via Qiwa platform.

نيفرطلا نم  لكل  هل  لوصولا  حاتيو  اًينورتكلا  دقعلا  اذه  ريدصت  مت 
.ىوق ةصنم  قيرط  نع 

This contract is approved by the Ministry of Human
Resources and Social Development

دراوملا ةرازو  لبق  نم  دمتعم  دقعلا  اذه  ربتعي  قفوملا ،،،  اللهو 
ةيعامتجلاا ةيمنتلاو  ةيرشبلا 
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